ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI ORASTIOARA DE SUS

HOTARAREA NR. 4/2018

Privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din cadru familiei ocupationale ,,Administratie” din Aparatul de specialitate
a primarului comunei Orastioara de Sus, incepand cu data de 01.01.2018,

Consiliul local al comunei Orastioara de Sus, judetul Hunedoara;

Avand in vedere proiectul de hotarare nr. 93/05.12.2017 a primarului comunei prin
care se propune stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din cadru familiei ocupationale ,,Administratie” din Aparatul de specialitate
a primarului comunei Orastioara de Sus,incepand cu data de 01.01.2018;

Avand in vedere faptul ci potrivit noii legislatii pentru salarizarea personalului
platit din fonduri publice, salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie, din aparatul propriu al
primariilor si consiliilor locale si din serviciile publice din subordinea acestora, se
stabilesc prin hotdrdre a autoritatii deliberative, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,
la propunerea autoritafii executive, ce are atribufia de a gestiona sistemul de salarizare,
in calitatea de ordonator principal de credite, cu luarea in considerare a finantdrii
numirului total de posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului
Hunedoara;

Tinand cont de: procesul-verbal de negociere colectivd nr.3286 /18.12.2017
incheiat intre Primarul comunei Orastioara de Sus cu Sindicatul Timisoara , in
vederea respectarii prevederilor art. VII din OUG nr. 82/2017, pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, in scopul punerii in aplicare a prevederilor OUG nr.
79/2017, privind modificarea i completarea Codului Fiscal ;

in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3
alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15,
art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale
anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. II1, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul
11, lit. A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 13 alin. (1) lit.
¢)- f), art. 14-15, art. 31 si pet. II lit. A) si C) din anexa la Legea nr. 188/1999,
republicata, privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 1 din Hotdrdrea nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tari garantat in plata, ale art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si
art. 41 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu
modificarile si completarile ulterioare,



In baza prevederilor art.1l,alin.l-alin4 si art.38.alin.3,lite, din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,cu modificarile si
completarile ulterioare precum si ale art.7 alin.13 din Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica ,republicata;

In temeiul prevederilor art.36,alin.2,lit.a si alin.3 ,lit.d,alin.9 si art.45,alin.1 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare ;

HOTARASTE;

ART. 1 - Stabileste coeficientii de ierarhizare si salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Orastioara de Sus, judetul Hunedoara,

conform anexei la prezenta hotarére, care face parte integranta din aceasta.

ART. 2 - La emiterea dispozitiilor de stabilire a salariilor de baza, conform
anexei la prezenta hotirdre de consiliu, se va cuprinde o majorare de 10% pentru
personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART.3. - Prezenta hotarare se poate contesta potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004 , cu modificarile si completarile ulterioare .

ART.4, - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotararii se insarcineaza primarul
comunei si compartimentul financiar-contabil si administrativ din cadru aparatului de
specialitate al primarului .

ART.5. - Prezenta hotarare se comunica; Institutiei Prefectului Hunedoara,
primarului comunei , compartimentului financiar —contabil si administrativ.
Orastioara de Sus, 25.01.2018
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Vot liber. Hotdrirea a fost adoptatii cu 11 voturi ,,pentru”, 0 wimpotriva” si 0
»abtinere”.



COMUNA ORASTIOARA DE SUS

Functii de conducere - Valoare coeficient = 1.900]ei

ANEXA HCL.LI 2olf

Nr. |Functia Niv | Coeficient
crt stud maxim Salariul de baza
1|Secretar UAT (localitate pana S 3,00 5.700,00
la 3000 locuitori)
2]Sef birou (localitate pani la S 3,00 5.700,00
3000 locuitori)
Functii de executie- functionar public
Valoare coeficient = 1.900 lei
Nr. |Functia Coeficient] Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca)
crt maxim Gradatie 0 Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie
i 2 3 4 5
| |Consilier, consilier juridic, expert, S 2,05 2,20 2,31 2,43 2,49 2.55
inspector grad professional
superior 3.895 4.187 4.396 4.616 4.731 4.849
Consilier, consilier juridic, expert, S 1,82 1,96 2,05 2,16 2,21 227
inspector grad professional
principal 3.458 3707 3.903 4,011 4.111 4214
Consilier, consilier juridic, expert, S 1,69 1,82 1,91 2,00 2,05 2,10
inspector grad professional asistent
3.211 3.452 3.625 3.806 3.901 3.999
Consilier, consilier juridic, expert, S 1,54 1,66 1,74 1,83 1,87 1,92
inspector grad professional
debutant 2.926 3.145 3.302 3.467 3.554 3.643

Nota :

persoana care henficiaza de controlul financiar preventive va aven coeficientul marit cu cu 10% Fata de coeficientii din prezenta ancxa fara a depasi coeficientul | viceprimarului, respective coeficientul 3.00;

Functii de executie- personal contractual

Valoare coeficient = 1.900lei

Nr. {Functia Coeficient| Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca)
crt maxim| Gradatie 0 Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie
1 2 3 4 5
1 |Consilier,consilier juridic , expert, S 1,61 1,73 1,81 1,90] 1,95 2,00
inspector de specialitate, revizor
contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier 3.059 3.288 3.452 3.625 3.716 3.809
Consilier,consilier juridic , expert, g 1,48 1,59 1,67 1,76 1,80) 1,85
inspector de specialitate, revizor
contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier 2.812 3.023 3.174 3.333 3.416 3.501




Consilier,consilier juridic . expert, S 1,30 1,39 1,46 1,54 1,58 1,62

inspector de specialitate. revizor
contabil, architect. referent de

specialitate, inspector casier 2.470 2.655 2.788]  2.927 3.000 3.075
Consilier,consilier juridic , expert, S 1,17 1,26 1,32 1,39 1,43 1,46

inspector de specialitate, revizor
contabil, architect, referent de

specialitate, inspector casier

-grad debutant 2.223 2.390 2.510 2.636 2.702 2.770
4.1Referent, inspector, arhivar, M 1,24 1,33 1,39 1,46 1,50 1,54

referent casier

1A

2.356 2.533 2.660 2.793 2.863 2.935

Referent, inspector, arhivar, M ' 1,17 1,26 1,32 1,39 1,43 1,46

referent casier

[ 2.223 2.390 2.510 2.636 2.702 2.770

Referent, inspector, arhivar M 1,05 1,13 1,19 1,24 1,28 1,31

,referent casier :

I

1.995 2.147 2.254 2.367 2.426 2.487

Referent, inspector, arhivar, M 1,02 1,10 1,15 1,21 1,24 1,27
referent casier debutant

1.938 2.083 2.186 2.295 2.352 2411

2.|Portar, paznic, pompier, guard, |M 1,02 1,10 1,15 121 1,24 1,27
bufetier, manipulant bunuri, G 1.938 2.083 2.186 2.295 2.352 2.411
3..]Muncitor calificat [ M 1,27 1,36 1,43 1,50 1,54 1,58
G 2.413 2.594 2.724 2.860 2.932] . 3.005

Muncitor calificat 11 M 1,06 1,14 1,20 1,26 1,29 1.32

G 2.014 2.165 2.273 2.387 2.447 2.508

Muncitor calificat I11 M 1,04 1,12 147 1,23 1,26 1,29

G 1.976 2.124 2.230} 2.342 2.401 2.461

Muncitor calificat [V M 1,02 1,10 1,15 1.2) 1,24 1.27

G 1.938 2.083 2.186 2.295 2.352 2.411

Nota :

persoana care benficiaza de controlul financiar preventive vavea coeficientul marit cu cu 10% fata de coeficientii din prezenta anexa fara a depasi coeficientul viceprimarului, respect
3.00;

Salariile de baza stabilite pentru funcilile prevazute la gradul 1A sau treapta 1A, potrivit nivelului studiilor, de la administrafia publica locald, se utilizeaza §i pentru salarizarea functiilor
de la cabinetul primarului comunei
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